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En la ciudad de Guaymas, Sonora siendo 12:06 horas del dla jueves 19 de marzo del
presente afio, se reunieron de manera virtual por la Plataforma ZOOM los miembros del
Consejo Directivo; con el propésite de celebrar la Cuadragésima Sexta Sesién Ordinarla
de Consejo Directlvo de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS, conforme a la
convocatoria emitida en los términos del articulo 5 del Reglamento para la Celebracién de
Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién Paraestatal,
estando presentes: Representantes del Goblerno Estatal: el Lic. Froylan Gamez Gamboa,
Secretario de Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo, en su representacion
la Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas, Directora General de Educacién Media
Superior; la Lic. Teresita de Jes(s Vazquez Ortiz, Jefa de Depto. de Seguimiento a Entidad
Paraestatal, en representacién del Dr. Roberto Carlos Hernandez Cordero, Secretario de
Hacienda del Estado; C.P. Samuel Othén Lerma, Director General de Vinculacién y
Desarrollo Econémico Social (Oficio No.SET-166/2026), en representacitn del Secretario de
Economia y Turismo del Estado de Sonora Lic, Roberto Gradillas Pineda: Representantes
del Gobierno Federal: la C. Marla de los Angeles Moreno Ledn (Oficio No. SEP/UR-
414/CGEE/OEESON/0206/2026), en representacién de la Mtra. Guadalupe Valdez Solis,
Titular de la Oficina de Enlace Educativo del Estado de Sonora; T.8.U. Oscar Santiago
Serapio Farlas, Jefe de Departamento de Apoyo a la Operacion (Oficio No. 514.1.8G.283-
1/2026), en suplencia de la Mtra. Marlenne Johvana. Mendoza Gonzdlez, Directora General
de Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas; Lic. Gregoric Ramirez Vicente, Jefe de .
Departamentc de Enlace y Seguimiento a. Actividades de Vinculacién, (Oficio No.
514.1.8G.283-2/2026), en suplencia de la Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafia,
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo de la Direccién General de Universidades
Tecnol6gica y Politécnicas; Representante del H. Ayuntamiento Lic. Eliana Montoya
Castillo, Secretaria Técnica, en representacién de la. Dra. Karla Cérdova Gonzalez,
Presidenta Municipal de Guaymas, Sonora; Repressntantes del Sector Productivo: la Lic.
Christian Gonzdlez; Representantes del Sector Social Lic. Claudia Dinorah Alcaraz
Sanchez, Jaime Victimas de la Violencia Vial, A.C.; Representante de la Secretaria
Anticorrupclén y Buen Gobierno, el C.P. Carlos Canizales Amaya, Titular del Organo
Interno de Control, en representacién de la Mtra. Marfa Dolores del Rio Sanchez, Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado; y acompariados por el Secretarlo Técnlco el
Mtro. David Guillermo Pintor Hernéndez, Rector de la Universidad Tecnolbgica de Guaymas.

La sesion.se celebro bajo el siguiente orden del dia:

. Lista de asistencia de los integrantes;
. Verificaclén del quérum legal;
. Lectura y aprobacién del orden del dia;
. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterlor;
. Informe Ejecutlvo del Rector, que incluye:
5.1. Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en
sesiones anteriores.
8.2. informe Académico.
5.3. Informe de Vinculacién.
5.4. Informe Financiero.
5.5. informe de Planeacién. }
6. Informe del representante de la Secretarla Anticorrupcién y Buen Gobierno;
7. Lectura, discusién y en su caso aprobacién de asuntos:
7.1. Aprobaci6n del Informe Ejecutivo del Rector septiembre-diciembre 2025;
7.2. Aprobacién al Presupuesto de ingresos y egresos 2026; @
7.3. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para
el ejercicio 2026;
7.4. Aprobacién del Programa Operative Anual para el ejercicio 2026: Q
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7.5. Aprobacion el tabulador de sueldos 2028;
7.8. Aprobacion del tabulador de visticos Nacionales e Internacionales 2026;
7.7. Aprobacién a las modificaciones y adecuaciones presupuestales al cuarto trimestre
2025;
7.8.Aprobacién para la actualizacion de costos en tramites administrativos
cuatrimestrales;
7.9. Aprobacion del Informe de la Auditoria de Matricula septiembre 2025 a febrero 2026;
7.10. Aprobacion de las Normas que regulen los procedimientos, términos y requisitos
conforme a las cuales se autorizaran las transferencias de recursos entre programas,
subprogramas y proyectos que formen parte de sus presupuestos anuales de egreso;
7.11. Aprobacién de nombramientos de Directores de Area (Director de Administracién y
Finanzas y Abogado General);

8. Asuntos Generales;

9. Resumen de Acuerdos Aprobados:;

10.Clausura de la seslén.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia de los Integrantes.

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO ‘

Llc. Froylan Gadmez Gamboa Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas, |
| Secretario de Educacién y Cultura ‘ Directora General de Educacion Media
|_(Presidente) Superior
| Lic. Tereslta de Jests Vézquez Ortiz

Dr. Roberto Carlos Herndndez Cordero | Jefa de Depto. de Seguimiento a Entidad |

Secretaric de Hacienda del Estado de Sonora
| : | - Paraestatal
| ' C.P. Samuel Oth6n Lerma

Is'lc' quertg Gm?mas I.’Inegal E de S Director General de Vinculacién y Desarrollo |

ecretario de Economia y Turismo del Estado de Sonora | Econémico Social

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Mtra. Guadalupe Valdés Solls ' |

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de C. Maria de los Angeles Moreno Leén

Sonora

[ === _
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez T.S.U. Oscar Santiago Serapio Farfas
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Jefe de Departamento de Apoyo a la
Politécnicas ‘ Operacién
Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafia | Lic. Gregorio Ramirez Vicente Bl
Coordinadora Sectorlal Académica y de Desarrollo DGUTyP Jefe de Departamento de Enlace y

) _ |  Seguimiento a Actividades de Vinculacién
REPRESENTANTE DEL H. AYUNTAMIENTO

Dr. Karla Cérdova Gonzélez | Lic. Eliana Montoya Caetilio
Presidenta Municipal de Guaymas, Sonora Secretaria Técnica

! REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

Llc. Enrique Quintero Urlarte Lic. Christian Gonzélez

Gerente de Servicios al Cliente Tetakawi ‘

2|




ﬂj WJO Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Guaymas

Acta niimero 46 correspondiente a la XLVI Sesién Ordinaria del

| Jaime Victimas de la Violencia Vial, A.C.

REPRESENTANTE_DEL SECTOR SOCIAL
Lic. Claudia Dinorah Alcaraz Sanchez i Confirmada

| GOBIERNO

| Mtra. Maria Dolores del Rio Sinchez ] C.P. Carlos Canizales Amaya

: Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemo Thular dei Grgano Intemo de Control

I SECRETARIO TECNICO —
| Mtro. David Gulllermo Pintor Hernandez [ Confirmado

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN

Rector de la Universidad Tecnolégica de Guaymas

La representante del presidente del Consejo, Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas,
manifiesta que la presente reunién sera de manera virtual y la lista de asistencia se estara
firmando por todos los presentes en tiempo y forma de esta Cuadragésima Sexta Sesi6n de
Consejo Directivo.

2. Declaracién del quérum legal.

El C.P. Carlos Canizales Amaya, Titular del Organo Interno de Control y representante de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, procedié al pase de lista de asistencia.
Posteriormente, y con fundamento en el articulo 10 del Reglamento para la Celebracién de
Sesiones de Oranos de Gobierno, constaté la presencia, via virtual, de los miembros del
Consejo Directivo.

En virtud de lo anterior, se informé a la representante del Presidente del Consejo que existe
quérum iegal para la instalacién formal de la Cuadragésima Sexta Sesién Ordinaria del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Guaymas.

Acto seguido, el Mtro. David Guillermo Pintor Herndndez, Rector de la Universidad
Tecnolégica de Guaymas y Secretario Técnico; con fundamento en el articulo 14 del
Reglamento para la Celebracién de Sesiones de los Organos de Gobiemo de las Entidades
de la Administracién Publica Paraestatal, solicité autorizacién al H. Consejo para Ia
permanencia del personal de apoyo durante el desarrollo de la sesién.

E! personal propuesto para permanecer en la sesion fue el siguiente:

Lic. Oliver Flores Barefio, Abogado General.

Ing. Daniela Analy Villanueva, Directora de Carrera.

C.P. Juan Alberto Lopez Garcia, Director de Administracién y Finanzas.

Mtro. Federico Nava Nava, Director Académico.

Lic. Juan Pedro Villegas Aguayo, Director de Pianeacién.

Lic. Diana Aracely Cambustén Cardenas, Directora de Vinculacién.

Lie. Juan Antonio Pintor Heméndez, Director de Sistemas.

Ing. Elena Yakutzy Villegas Lépez, Enc. de Despacho de Unidad de Transparencia.
Lic. Luz Marina Vega Garcia, Coordinadora de Rectorfa.

Lic. Yadira Selene Duarte Calderén, Jefa de Oficina de la Unidad Juridica.

El H. Consejo autorizé la permanencia del equipo de trabajo mencionado durante el
desarrollo de la sesion.
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3. Lectura y aprobacién del orden del dia.

La representante del presidente del Consejo, Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Caijigas, da
lectura al orden del dia y pregunta al H. Consejo Directivo si est4n de acuerdo con el orden
del dia, los consejeros manifiestan que aprueban el orden dia por unanimidad de votos.

4. Lectura y aprobacién en su caso, del acta de sesién anterior.

Se somete por parte de la Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas, representante del
Presidente, a consideracion de los C. Consejeros, el Acta de la Cuadragésima Quinta Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el dia 16 de diciembre del 2025, solicitando la
dispensa de la lectura dado a que fue enviada con antelacién para su revisién y firma,

La representante del Presidente pregunta si estdan de acuerdo con omitir la lectura del acta,
y comenta que el acta de la sesi6n ordinaria 45 atin no ha sido firmada en su totalidad a lo
que solicita que se apruebe hasta que sea firmada por todos los consejeros. El H. Consejo
Directivo da por presentada del acta de la sesi6n anterior.

Pasando a otro de los puntos la representante del presidente del Consejo Directivo quien
pregunta si estan de acuerdo en continuar con el orden del dia y al Secretario Técnico dar
lectura al Informe de actividades, los miembros del Consejo manifiestan estar de acuerdo,
por lo que da inicio el informe actividades.

5.Informe del Rector;

La Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas, representante dei presidente del Consejo
solicita a ia representante del Secretario Técnico y Rector el Mtro. David Guillermo Pintor
Hernéndez, realice la presentacién del informe del periodo septiembre-diciembre 2025,

5.1. Cumplimlento de la ejecucién de acuerdos y resoluclones aprobados en
seslones anteriores;

El Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, Rector y Secretario Técnico, enumera todos los
acuerdos adoptados en la Cuadragésima Quinta Sesién Ordinaria de los cuales todos fueron
concluidos en el periodo. Los consejeros se dan por enterado de [a ejecucién de acuerdos.

5.2. Informe Académico

Nuevos Programas Educativos 2024

Universidad Tecnolégica de Guaymas
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitarlo (T.S.U.) ofertados:

T.8.U. en Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos

T.8.U. en Gestién de Capital Humano

T.8.U. en Manufactura Aerondutica

T.8.U. en Procesos Productivos

T.S.U. en Automatizacién

T.8.U. en Robética

Programas Educativos del nivel Licenclatura (Continuidad de Estudios) ofertados:

Licenciatura en Ingenierfa Industrial

Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica

Licenciatura en Ingenieria Aerondutica en Manufactura
Licenciatura en Administracién

#
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Programas vigentes
Programas Educatlvos del nivel Técnico Superior Unlversitario (T.S.U.)

T.S.U. en Manufactura Aerondutica Area Maquinados de Precisién
T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura

T.S.U. en Mecatrénica Area Automatizacién

T.8.U. en Administracién Area Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Programas Educativos del nivel de Ingenlerfa/Licenclatura
(continuidad de estudlos)

Ingenieria en Sistemas Productivos

Ingenieria en Manufactura Aerondutica
Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos
Ingenieria Mecatrénica

MATRICULA GENERAL ACTIVA
MATRICULA ACTIVA
SEPTIEMBRE — OCTURRE 2025
CARRERAS INICIO AL FINALIZAR
TECNICO SUPERIOR 303 259
UNIVERSITARIO

INGENIERIA/ LICENCIATURAS 109 108
TOTAL 412 367

DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS DE BAJAS

rReproBACION D
moTivos PERSONALES [
pisTaNcIADELAUT [
cameio e ciubao D
cameio bE cARRERA D
L____ " SRR

AUSENTISMO

Total de bajas 45

l-':'l-'_‘__-—-—._
=
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MATRICULA ALCANZADA PARA EL NUEVO CICLO ESCOLAR

INSCRITCS

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025

CARRERAS INSCRITOS
T.8.U. en Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de Proyectos 20
T.S.U. en Manufactura Aerondutica 20
T.S.U. en Procesos Productivos 26 ’
T.8.U. en Automatizacidn 50
T.8.U en Robdtica 22

TOTAL 147

MATRICULA POR CARRERA T.S.U

MATRICULA GENERAL DE T.S.U.

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE - DICIEMERE DEL 2025

CARRERA Iniclo del Al finallzar el
cuatrimestre cuatrimestre
T.8.U. en Emprendimlento, Formulacién y Evaluaclén de 29 126
proyectos
T.8.U. en Manufactura Aerondutica 43 33
IT.8.U. en Procesos Productivos 42 |
T.8.U. en Automatizaclén B2 68
T.8.U. en Manufactura Aeronéutica Area Maguinados de 123 23
Preclsién
7.8.U en Robética 22 17
7.5.U. en Procesos Industrlales Area Manufactura 7 & B’
T.8.U. en Mecatrénica Area Automatizacién 38 38 /
:,I‘II.
7.8.U. en Administracién Area Formulaclén y Evaluacién de |17 17 <
Proysctos s
IGRAN TOTAL 303 259
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MATRICULA POR CARRERA ING/LIC

MATRICULA GENERAL DE INGENIERIA/LICENCIATURA

CUATRIMESTRE SEPTIEMERE - DICIEMBRE 2025

Iniclo del Al finalizar el
CARRERA cuatrimestre cuatrimestre
Ingenieria en Manufactura Aerondutica 27 27
Ingenieria en Sistemas Productivos 23 23 )
Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos 22 21
Ingenieria Mecatrénica 37 37
GRAN TOTAL 109 108
RENDIMIENTO ACADEMICO — PROMEDIO \
PROMEDIO ACTUALIZADO

CARRERA SEPTIEMERE - DICIEMBRE 2025

T.S.U Emprendimiento, Formulaci6n y Evaluacién de Proyecios 9.14

T.S.U Manufactura Aeronéutica 891 '

T.8.U Procesos Productivos 9.03 \

7.5.U Mecatranica en Automatizacion 892 o

T.8.U. Administracién Area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 10

T.8.U. Manufactura Aeronautica Area Maquinados de Precisién 10

T.S.U. Mecatrénica Area Automatizacién 9.88

T.S.U. Procesos Industriales Area Manufactura 10

Ingenieria en Manufactura Aerondutica 9.08

Ingenierfa en Sistemas Productivos 9.16

Ingenieria en Mecatrénica 9.10 &

T.8.U. Mecatronica en Robética 8.99

Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos 9.44 f‘r
PROMEDIO TOTAL 9.35 8 /
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PLANTILLA DEL PERSONAL (HISTORICO)

PERSONAL

DIRECTIVO 9
ADMINISTRATIVO 20 23 20 24
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) 7 5 5 6
PROFESORES DE ASIGNATURA (PA) 46 §5 51 42
l TOTAL, DE PLANTILLA 82 91 85 a1

PERFIL DOCENTE

PERFIL DOCENTE

PROFESORES DE ASIGNATURA

LICENCIATURA 37
MAESTRIA 3
DOCTORADO 2
TOTAL 42

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (HISTORICO)

PERFIL DOCENTE

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETD

LICENCIATURA 3
MAESTRIA 1
DOCTORADO 2

- TOTAL 8

MATRICULA
DIDIEMBR
DESERCION 44
EFICIENCIA TERMINAL 45.69%
ALUMNO / DOCENTE 5
COSTO POR ALUMNO $ 70,393.00

CONCEPTO

MATRICULA 458 398 287 259
DESERCION 2.62% 12.53% 8.01% 16.99%
EFICIENCIA

TERMINAL 64% 60.63 % 57.44% 45.689%
ALUMNO/DOCENTE 9 7 5 5
COSTO X ALUMNO $49,927 $57,304 $71,550.97 $70,393.00
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EGRESADOS Y EFICIENCIA TERMINAL

(HISTORICO)

NIVEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

GENERACION ALUMNOS EFICIENCIA TITULOS EN TRAMTES
EGRESADOS TERMINAL (%) ENTREGADOS | ANTE LA SEC
2019-2021 98 49.5% 8B 0
2020-2022 110 64.0% 49 0 ‘
|
2021-2023 94 60.6% 0 0 |
2022-2024 120 57.44% 0 0
2023-2025 0 0 0 0

LICENCIATURA / INGENIERIA (HISTORICO)

MATRICULA SEPTIEMBRE — 108
DICIEMERE 2025
DESERCION: 1
EFECIENCIA TERMINAL: 90.85%
ALUMNO / DOCENTE:; 2
COSTO POR ALUMNOS: $72,348.50

CONCEPTO

MATRICULA 51 64 87 108
DESERCION 5.22% | 5.22% (] 1%
EFICIENCIA 90.85%
TERMINAL 95% 96% 93%
ALUMNO/DOCENTE 1 1 1 2
COSTO ALUMNO $49,927 | $57,304 | $70,504.24 | $72,348.50
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EGRESADOS Y EFICIENCIA TERMINAL (HISTORICO)

NIVEL INGENIERIA/LICENCIATURA

GENERACION ALUMNOS EFICIENCIA TITULADOS EN TRAMITES
EGRESADOS TERMINAL (%) ENTREGADOS | ANTE LA SEC
! 0
2020-2021 84 87% 74
|
' 45 CEDULAS
2021-2022 77 85% 25 PENDIENTES
0
2022-2023 49 96% 0 .
0
2023-2024 62 89% 0
: 0
2024-2025 88 98% 0
—
RELACION BECA / ALUMNO
238 v W o2
s o o Pl
INT/EXT TIFO DE BECA ACTIVA E< o w o g
3o 2 = oz
BECA ALIMENTICIA 13 10 3 FINANZAS
$14,250 950.00 - TSU
BECA RECTORIA 20 14 8 $9,.750 1,850.00 - INGILIC
950.00 - TSU
INTERNAS BECA SUTUTEG 1 1 0 960.00 1,950.00 - ING/LIC
17,550 950.00 - TSU
EXCELENCIA ACADEMICA 18 5 13 8,550 1,950.00 - INGILIC
950.00 - TSU
NECESIDAD ECONOMICA 20 11 9 8,000 1,950.00 - INGILIC
BECAS Y CREDITO EDUCATIVO 50000, 7500 Y
DEL ESTADO DE SONORA 54 | 271 |z $392500 | 45000 SEMESTRE
36,750 x 4
EXTERNAS ESPOS0OS RODRIGUEZ 15 6 9 meses 2,450 mensual
$147,000
BECA MOVILIDAD TAIWAN 2 1 1
GRAN TOTAL 142 | 75 87 $ 389,200
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ESTRATEGIAS LLEVADAS A CABO PARA MEJORA ACADEMICO

[j TUTORIAS

POR PARTE DE LAS ACADEM
" cnsucms H%giggs, PARA ALUMNes CON BAJO L

APOYO  SOCIOEMOCIONAL

e

propésito de fortalecer las competencias técnicas y profesionales de nuestra comunidad
universitaria.
Durante esta semana se imparten cursos y talleres especializados dirigidos tanto a docentes

SEMANA DE LA INGENIERIA ,
La Semana de la Ingenieria es una iniciativa organizada por la Direccién Académica, con el
como a estudiantes, en diversas dreas de la ingenieria, tales como: \

PLC

Metrologia

AutoCAD

Electricidad bésica

Entre otros temas Ljr:)

TUTORIAS &
El Programa de Tutorias, constituye un elemento clave en la mejora continua del alumno, ya
que permite detectar y canalizar a estudiantes con bajo rendimiento, atender necesidades

grupales e identificar posibles casos de consumo o abuso de sustancias.
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PROYECTO COECYT

Con una destacada participacion, estudiantes de ingenieria Mecatrénica participaron en el
“‘Taller de Administracién Estratégica de Proyectos’, organizado por el Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia (COECYT), donde presentaron su iniciativa titulada “ECOSMART-BIN:
Sistema interactivo de reciclaje con recompensas

VISITAS INDUSTRIALES

En coordinacién con el sector industrial, se organizan visitas a plantas productivas para que
los estudiantes conozcan de cerca los procesos que en ellas se desarrollan y fortalezcan su
aprendizaje préctico, en el mes de Octubre se visitd la planta manufacturera Cooper
standard.

PROYECTO DE COMPOSTAJE (A
Como parte de la cultura BIS (Bilinglie, Internacional y Sostenible), un grupo de estudiantes

doné un compostero, con el cual se desarrolla una campafia de compostaje organizada con

el apoyo de los docentes y la participacion activa de la comunidad estudiantil.

Esta iniciativa, fomenta la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad dentro
de nuestra institucion.

12 |




" ~ r'\ Acta nimero 46 correspondiente a la XLVI Sesién Ordinaria del e
J Z‘W ~ Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Guaymas i |

CERTIFICACION

PRIMER CICLO DE FORMACION

A partir de! mes de Octubre se imparten talleres “Herramientas para Impuisar el Cambio
Organizacional® y "Electricidad B4sica”, con el objetivo de fortalecer las competencias de
los 72 estudiantes del tercer cuatrimestre.

Estos talleres estaran enfocados en el desarrollo de habilidades para liderar procesos de
cambio y en la comprension de los principios fundamentales de la electricidad aplicados a
la ingenieria.

DONACION DE EQUIPO
Durante el mes de septiembre, como parte de la colaboracién establecida con ia planta
manufacturera CPP, recibimos en donacién una maquina de soldadura.

Este equipo sera de gran utilidad para el proximo diplomado que ofertara la UTG, orientado
a la capacitacién de personal técnico.

CONFERENCIA EN CONMEMORACION AL DIA MUNDIAL DE LAS VICTIMAS DE
SINIESTROS VIALES @

Se realizé una conferencia con motivo del Dia Mundial de las Victimas de Siniestros Viales,
la cual tuvo como finalidad generar conciencia sobre la importancia de la seguridad vial y la
prevencion de accidentes de transito.
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XXIV COMPETENCIA DEL CONOCIMIENTO INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANANEA

En el mes de noviembre se participé en la Olimpiada del Conocimiento realizada en el
Instituto Tecnolégica de Cananea, donde 8 j6venes estudiantes representaron a la institucién
en las competencias correspondientes a las dreas de Administracion y Ciencias Bésicas,
demostrando su preparacién académica y compromiso con la excelencia educativa.

CAPACITACION DOCENTE “PLC BASICO”

Durante el periodo cuatrimestral, los docentes participaron en la capacitacién del curso de
“PLC Basico”, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades en el manejo de controladores
I6égicos programables, con el objetivo de mejorar los procesos de ensefianza y actualizacién
tecnolégica.

e SR [

-
-

™,

CAPACITACION DOCENTE “LASER”

Durante el periodo cuatrimestral, los docentes recibieron capacitacion en el Curso de “Laser”,
con el propgsito de fortalecer sus conocimientos técnicos y habilidades en el manejo y
aplicacion de esta tecnologia, contribuyendo a la actualizacién académica y a la mejora de
los procesos de ensefianza en su drea correspondiente.

14
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PRESENTACION DE PROYECTOS INTEGRADORES “SUMO BOT”

Los alumnos de la carrera de mecatrénica presentaron sus proyectos de la materia de
integradora en donde disefiaron y desarrollaron robots funcionales. Estas actividad
permitieron la aplicacién practica de conocimientos en mecénica, electrénica vy
rogramacién, fortaleciendo sus competencias técnicas y su formacion integral.

ENTREGA DE CONSTANCIAS DE IDIOMA A PEGUSA ﬂ
Como parte de la colaboracién que se tiene entre la Universidad Tecnologica de Guaymas

y PEGUSA, la academia de inglés se realiz la entrega 6 constancias de culminacién del

nivel preintermedio impartida por nuestros docentes.

5.3. Informe de vinculaclén

TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia trabaja para proveer lo necesario para que todo solicitante &

pueda tener acceso a la Informacidn mediante procedimientos sencillos y expeditos. .
Transparentar la gestién publica mediante la difusién de la informacién oportuna, verificable, C ‘”‘/
inteligible, relevante e integral; favorecer la rendicién de cuentas a los ciudadanos.

La evaluacion al Cuarto Trimestre de 2025, se obtuvo una calificacién de 88.64 % en la Ley
General de Transparencia, y con respecto a la Ley de Transparencia del Estado de Sonora, ﬂ
un 85.19%.

100 % de cumplimiento y de atencién de solicitudes de informacién.
ENTREGA DE TITULOS T.S.U.

Se realizd la ceremonia de entrega de tltulos de Técnico Superior Universitario, un
acontecimiento que reconoce el esfuerzo, la disciplina y la dedicacion de las egresadas y los
egresados, quienes hoy culminan una importante etapa y se preparan para asumir nuevos
retos profesionales.

15



I m Acta nliimero 46 correspondiente a la XLVI Sesién Ordinaria del
‘i G@.— F7Xs |2 Consejo Directlvo de la Unlversidad Tecnolégica de Guaymas

MOVILIDAD INTERNACIONAI.

Nuestros estudiantes Lizbeth Flores Tirado y Jestis Le6n Rodriguez junto con selecto grupo
de jévenes sonorenses, se encuentran en estancia académica en Taiwén, en donde por 10
meses reforzaran conocimientos tecnolégicos como semiconductores, electro movilidad y
energia sustentable para el desarrollo del Estado de Sonora.

.+-rl:|3i
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CONVENIO DE COLABORACION FUNDACION CULTURAL INFANTIL Y JUVENIL FRAY
IVO TONECK

Se realizé la firma del convenio de colaboracién entre la Universidad Tecnolégica de
Guaymas y la Fundacién Cultural Infantil y Juvenil Fray Ivo Toneck, acordando beneficios,
participaciones y apoyos conjuntos en las actividades que se promuevan a favor de la
imagen institucional y del desarrollo estudianti en los &mbitos cultural, econémico,
académico y deportivo.
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DONACION DE EMPRESA SELECTA

La Empresa Selecta de Guaymas, realizé una donacién de aires acondicionados en apoyo
al fortalecimiento de la infraestructura de nuestra Universidad Tecnolégica de Guaymas.
Con este valioso gesto se contribuye al bienestar de nuestra comunidad universitaria:
estudiantes, docentes y personal administrativo.

COLOCACION DE ALUMNOS EN ESTADIAS

Se reallz6 la colocacién del 100 % de los alumnos de TSU en el programa de estadias;
los cuales desarrollaron proyectos relacionados con sus carreras dentro de la
industria durante el periodo septiembre-diclembre. TOTAL: 85 ALUMNOS
COLOCADOS.

Como parte de la campafia de promocién de la oferta educativa de nuestra Universidad, se
realizaron visitas y actividades en instituciones de Educacién Media Superior de la regién de
Guaymas y Empalme. Se instalaron médulos informativos, se distribuyeron volantes y calcas
en distintos puntos de la ciudad, y se realizé promocién en medios digitales, con el objetivo
de captar estudiantes de nuevo ingreso.
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VISITAS PROMOCION EN [EMS

FERIA EDUCATIVA, COBACH
GUAYMAS

CBTI3 ‘“{ FRAY IVO
TONECK ‘

PROMOCION EN
AULAS PARA
OFRECER
DESCUENTOS POR
RECOMENDACION | ‘

CBTA 132

PROMOCION EN LA INDUSTRIA

Se llevé a cabo una jomada de promocién institucional en las instalaciones de Tetakawi
(Pianta Medtronic) en Empalme. El objetivo fue difundir nuestra oferta educativa y detallar
los beneficios académicos y convenios institucionales dirigidos especificamente al personal
operativo y administrativo de la industria manufacturera.

e

—
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SESION COMITE DE SALUD

Se llevo a cabo la sesion del Comité de Salud, en la cual se dieron a conocer los avances y
las actividades realizadas durante el periodo mayc-agosto, dentro del programa de
prevencién en temas de salud mental, atenciones psicolégicas y nutricionales, asf como
actividades deportivas.

18 |
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CONCIENTIZACION SOBRE EL CANCER DE MAMA

JORNADA DE PREVENCION DE SALUD ;

Con el objetivo de promover hébitos saludables, brindar servicios médicos preventivos y
facilitar el acceso a informacién y recursos que contribuyan a mejorar la calidad de vida, se
recibié el médulo PREVENIMSS para personal docente, administrativo y alumnado. Durante
la jornada se realizaron acciones como vacunacién, medicion de niveles de glucosa,
desparasitacion, entre otros servicios preventivos.

JeeeL

T [] 0'

ATENCION -
PSICOLOBICA ‘YL
GRATLITA PARA _ | -
ALUMNDE U15 4
RBENLA T CiTA
EQM MR A,
ARCELIA 50TO
TOTAL DE CASCS TOTAL DE CONSULTAS EN
ATENDIDOS EN PSICOLOGIA ENFERMERIA:

75 ALUMNOS 64 CITAS %
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Contamos con un total de 163 alumnos inscritos en actividades extracurricuiares: voleibol,
box, futbol, basquetbol, grupo de baile, musica, herramientas tecnolégicas, entrenamiento
funcional y cinematografia. :
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ENCUENTRO DEPORTIVO UTG VS CONALEP EMPALME

Consolidando un espacio de interaccidn deportiva entre ambas instituciones y favoreciendo
la formacién integral y lazos de colaboracién institucional, se llevé a cabo este encuentro en
un marco de respeto, disciplina y espiritu deportivo.

TORNEO DE FUTBOL
Se llevd a cabo este encuentro entre estudiantes, fomentando valores fundamentales como

el trabajo en equipo, la discipiina y el respeto mutuo, fortaleciendo asi el espiritu deportivo
institucional.

ENCUENTRODE P| | |
FUTBOLCON CAUSA

A | ||“i1|‘lml!1|'i|”l|i|j[' APOYA CON UNA BOLSA BE DULCES
). -

- } |
ot i Jﬂi
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*
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FUTBOLUTG h HOVIEMBRE

LT RS L L TS S Tah Rdibiaby Bt L bpi |

V77 et e 35;35[:'{!‘,%

TORNEO DE VOLEIBOL

Con el objetivo de fomentar la sana competencia y el desarrollo de habilidades deportivas Q
en la comunidad estudianti se llevd a cabo este encuentro amistoso, promoviendo
simultaneamente valores fundamentales como el trabajo en equipo, fa disciplina y el respeto

mutuo, consolidando asi el espiritu deportivo institucional.
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BUTACA UNIVERSITARIA

ASI SE VIVE MEXICO LINDO Y QUERIDO
entro del programa cultural se Hevé a cabo |
transmisién de este cortometraje con un recorrido llen
de cultura, tradicién y orgullo por nuestros 32 estados,
difundiendo la riqueza y diversitdad de nuestro pals
los estudiantes.

LA DANZA DE LAS CABEZAS

Mediante el cortometraje La danza de las cabezas.
alumnos y docentes visibilizaron la realldad de los
trabajadores Industriales y sus jornadas extensas)

promoviendo la reflexién y la conciencia social.
'Silencio Mimos Trabajando” nuestros estudia)

BUTACA UNIVERSITARIA
isfrutaron de una experiencia liesna de creatividad

SILENCIO MIMOS TRABAJANDO
lalento y mensajes que invitan a reflexionar desde o
arte.
Agradecemos a la coordinacién de Cultura y Arte por
mpuisar estos espacios que enriquecen la formacién

on la puesta en escana de esta obra de tea

ntegral de nuestra comunidad universitaria.

PRESENTACION LIBRO BAJO LA TIERRA
CLANDESTINA
Presentacién dal {ibro Bajo Tierra Ciandestina, de la
autora Lic. Brenda Arlet Barajas Lopez. Un encuentro
que promovié la lectura, el anélisis y el intercambio ds )

Ideas entre nuestra comunidad universitaria, 5[ A /
ARTE QUE TRANSFORMA

Nuestros estudiantes participaron en la Segunda Jornada Nacional de Tequios,
involucrdndose activamente en la realizacién de murales %
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ALTAR DE MUERTOS UTG .

Promoviendo la preservacién de las tradiciones mexicanas a través de la instalacién del Altar
de Muertos, se fortalece la identidad cultural y la participacién en nuestra comunidad
universitaria

EVENTO TALENT SHOW CON CAUSA

Talent Show UTG- Cuarta Edicién, una noche llena de Musica, talento y agradable encuentro
de la comunidad UTG, i

Evento con causa que reline a bandas locales con el objetivo de recaudar dulces, los cuales
son posteriormente donados a asociaciones, promoviendo la solidaridad y el compromiso
social.

DONACION DULCES :

Contribulr al bienestar de asociaclones civiles donde atlenden nifias y nlfios, asf como
comunidades rurales se realizé la entrega de la recaudacién de dulces, fortaleciendo “
la responsabllidad soclal universitarla, ia solldaridad y el compromiso comuniltario de
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DESFILE NAVIDENO
Fortaleciendo la participacién de la comunidad universitaria en actividades sociales de!
municipio, se participd en el desfile navidefio 2025. Actividad que fomenta la convivencia y
vinculacién institucional.

5.4. Informe Financiero

ESTADOS FINANCIEROS AL CUARTO TRIMESTRE 2025.

Mtro. Juan Alberto Lépez Garcla, Director de Administracién y Finanzas, da lectura a este
punto para presentar y explicar los Estados Financieros del periodo, inicia la presentacién
de las cuentas principales del Estado de Situacién Financiera donde se presentan los activos

el pasivo y el patrimonio, el Estado de Resultados, la Balanza de comprobacion.
ESTADOS DE RESULTADOS . _ _
PERIODO 2 ACUMULADO
00T AL 31412 01/01:AL 31012
TOTAL DE INGRESOS $35,568,302.25 | 100.00% | $35,568,302.25 | 100.00% /
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $36,066,434.21 | 101.40% | $36,066,434.21 | 101.40% &
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO | -$498,131.96 -1.40% -$498,131.98 1.40%

ESTADO DE SITUACIONFINANCIERA
ACTIVO 2025 024 PASIVD

TOTAL DE ACTIVO ' TOTAL DE PASIVO ]

eIRelTANE $8,415,075.93 $3,333,856.08 | 'Oq, o OF TEmVO | $20,169,760.26 | $14,592,324.13
TOTAL ACTIVO NO TOTAL DE PASIVO

e Fglhicd $67,487,856.3 $67,393,318.93 | | T 0 0
TOTAL DEL ACTIVO $75,902,032.25 §70,727,174.99 | TOTAL DE PASIVOS | $20,189,760.36 | $14,592,324.13

TOTAL HACIENDA
PUBLICA $55,713,171.89 | $56,134,850.86
IPATRIMONIO .
TOTAL DE PASIVO
Y HACIENDA | $75.902,032.25 | $70,727,174.99

24 |
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BALANZA DE COMPROBACION

SALDD ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL

DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDCR DEUDOR ACREEDOR

$142,098,976.14 | $142,098,976.14 | $408,744,610.95 | $408,744,610.95 | $255,621,003.23 | $255,621,003.23

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
CONCEPRTO 2025 2024

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION $2,683,943.68 -$359,630.73

t
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE IWERSION -$18,084.40 $0.00

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DEFINANCIAMIENTO $0.00 §0.00

INCREMENTO/DISMINUCION NEEI-I?EEC'::'E[LOEFECTNO Y EQUIVALENTES AL $2,665,850.26 -§350.630.73

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL iNICIO DEL EJERCICIO $217,868.22 $577,498.95

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $2,883,727.48 $217,868.22

AVANCE PRESUPUESTAL AL CUARTO TRIMESTRE 2025,
Mtro. Juan Alberto Lépez Garcla, Director de Administracion y Finanzas, da lectura a este

punto para presentar y explicar el avance presupuestal, el cual fue enviado en la carpeta @

electrénica y mismos que se estan proyectado.

L susc 8uB. 'oJ INGRESO
e L&“ﬁ'ﬂ% FEDERAL L‘.IPI-MIOH TOTAL ,?::'m ESTATAL |AMPLIAG TOTAL | PROPIO | TOTAL
RECIBIDO R RECINIDO rtmumno
| H T
| ENERO | - | - - 472,045.00 | 472,845.00
[ 1 587 §35.00 1587 935.00)
FEBRERO . - ‘ - - 174,464.00 | 171,464.00
L L | 1637 936,00 1 837 835.00
MARZO | 4,989,480.00 - . 4,969,480.00 2.137,359.43| 2,137,389.00 | 28,571.00 | 26,571.00
ABRIL | 3,727,085.00 | 8,686,565,00 . 8696,585.00| 3,727,005.00 | 25,000.00 2500000 = 48307.00 | 46,307.00
MAYO - . - . | 37.036.08 37,0380 = 386,391.00 | 368,391.00
JUNIO - - . | Be7.935.00 8708500  77,868.26 | 77,868.25
JUUO | 1,863,647.00 |1,883,547.00 - 1,863,647.00| 1,863,547.00 | 785,08621 788,086.21 | 69997.50 | 50,807.50
AGOSTO - - - 912,835.00 . §12,936.00 | 66,284.00 | €6,284.00
I =
‘SEPTIEMBRE - - : | - - 3,088,784.00 - 3,006,764.00 148,03225 | 143,082.26
OCTUBRE | 1,883,548.00 | 1,863,548.00 - 1,883,548.00| 1,8683,548.00 |1,732,932.00| 418,320.73 |1,732,532.00| 82,181.25 | B2,181.28
NOVIEMBRE - - 4,555,660.26 | 4,565,650,25 | 4,565,050.25 | 40,220.50 | 4022350
DICIEMBRE - 818,712.00 | 616,712.00 | £18,712.00 2.487,126.00 | 3,487,126.00| 3,487,126.00 | 75,847.00 | 75.847.00
| TOTAL | 12423,650.00 13,040,262.00 G16,712.00 13,087,074.00 12425,850.00 [11,100,047.71 B.AG1,505.88 :n.au.ssu.oal 1,840,881.78 '1.m.u1.7s]'
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AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS AL CUARTO TRIMESTRE 2025.

En cuanto a este punto, el Mtro. David Guillermo Pintor Heméndez, Rector y Secretario
Técnico, cede la palabra al Miro. Juan Alberto Lépez Garcia, Director de Administracion y
Finanzas, é| nos explica cémo se ejecutd por partidas 2000, 3000 y 4000, y por capitulo en
los meses del periodo al Tercer Trimestre 2025 y tipo de adjudicacion que se informa.

31 DE DICIEMBRE DE 2025

$89,561.18
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Il
: INGRESOS
CAPTULD DESCRIPCION RECURSO ESTATAL RECURSO FEDERAL | BROPICS
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS | - | 600.00 548.00
: 3000 | SERVICIOS GENERALES | 81,654.03 2,19_?.30 4.565.85
TRANSFERENCIAS,
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y - -
OTRAS AYUDAS , . |
81,654.03 2,795.30 5111.85 |

[
: 2 T g | 4
u
s E E E g 3 g ] E T 5
|
|55 | | |
MATERIALES Y [ { [
2000 | g emos | 92172740 10270042 | 7774270 | 50.063.39 | 282,043 | 18147370 16430600 | 3700914 357241| - 1,148 70
4 4 = 1 | 4
soo0 | JERVICIOS | 2768162.30 | 20808002 | 186,805.06 | 21317521 1,144,503.10 | 661,636.77 | 54575299 204,019.42 (15,686.38 2,940.58| 29200 78,447.038,738 15
TRANSFERENCIAS, |
ASIGNACIONES,
4000 | o v Drag | 58114132 | 1087200 | 920000 | 1067200 | 1067200 | 1067200 | 21,344.00 | 1027200
AYUDAS | | | | |
4279,031.11 | 409,435.44 | 273,918.65 | 274,510.60 | 1,438,126.54 | 834,98247 | 772,002.67 | 262,600.66 19,030.79 2,040.50 23200 [79,863.03.0,738.18

iIMPORTE EJERCIDO IV TRIMESTRE

5.5. Informe de Planeacién

AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA ANUAL AL CUARTO

TRIMESTRE 2025.
En este punto, el Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, Rector y Secretario Técnico, cede

la palabra a el Lic. Juan Pedro Villegas Aguayo, Director de Planeacién, explica que el POA
(Programa Operativo Anual) es un instrumento de planeacién operativa que establece las
estrategias pertinentes para el cumplimiento de las metas de los proyectos que lo integran,
mediante acciones programadas dentro de los procesos estratégicos y clave de la institucién.
Asimismo, presenta el avance en el cumplimiento de metas del Programa Anual
correspondiente al Cuarto Trimestre de 2025, el cual se encuentra proyectado en e! informe
programatico. Dicho informe fue previamente enviado a través de la carpeta electrénica,
cumpliéndose asi con todas las metas establecidas. ANEXO 1.

26
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POA FEDERAL
Se realiz6 la entrega de las Cédulas del Tercer avance Cuatrimestral Sept. Dic, en el marco

del Programa Operativo Anual 2025 a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas.

AVANCE MIR CUARTO TRIMESTRE 2025 _

En este punto, el Lic. Juan Pedro Villegas Aguayo, Director de Planeacién informa que la
contribucién de la MIR correspondiente al Cuarto Trimestre de 2025 fue enviada en tiempo
y forma a la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, incluyendo las metas
establecidas en la Matriz de Indicadores para Resultados. Dichos documentos fueron
también incorporados en la carpeta electrénica para su revision.

CAPTURA ESTADISTICA BASICA

[ R3]

(TS

Acto seguido toma la palabra la representante de! presidente la Mtra. Martha Guadalupe
Enriquez Cajigas y da por terminado el informe de :actividades de! Rector y cede la palabra
al Titular del Organo Interno de Control, C.P. Carlos Canizales Amaya.

6. Informe del representante de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno:

En cumplimiento a los Articulos 57 y 58 de la. Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora y el articulo 26 y 27 del Reglamento para la celebracion de Sesiones de Organos
de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, se presenta informe
sobre los rubros a que se refiere mi marco de actuacién, puntualizando los resultados de los
aspectos mas significativos que son sujetos a vigilancia y evaluacién.

l.- SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL INSTITUTO SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION PENDIENTES DE SOLVENTAR.

| | AUDITORIA | |
AUDITORIA INFORME STATUS POSIBLE DARO

EJERCICIO | OBSERVACIONES AUDITORIA F
FINANCIERA | PRESUPUESTAL | DE CUENTA PATRIMONIAL
| | | PUBLICA | |
[ OBBEAVCAION EN FPRA [
2020 | 1 0 1 | 0 0
i : [ OBGERVACICH ENPPRA | LA OHBERVAGION
| | NOMERO 4 DE
2021 17 7 1 L) AUDITORIA
FINANCIERA) POR
= | 52113800
OBSERVACIUN EN PPRA
2022 | 22 14 2 ]
i ' | OBBERVAGION EN PPRA ‘
2023 | 6 OBS. GON
20 12 0 8 POSIBLE DARO
PATRIMONIAL
2024 19 14 [ 0 [ 5 | OBSERVACI(:N EN PPRA

2025 | 79 1l ' -~
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Il. OBSERVACIONES FINANCIERAS RECURSO FEDERAL DETERMINADAS POR ISAF

Del ejercicio 2021 cuentan con 4 observaciones pendientes de solventar, de las cuales la
observacién nimero 2 es con posible dafio patrimenial por un monto de $10,637.00, el plazo
para su solventacion vencié el 26 de septiembre de 2022,

Del ejercicio 2022 tienen 7 observaciones 'ﬁnan_cieras de recurso federal pendientes de
soiventar las cuales fueron atendidas por el ente y o fueron solventas por ISAF, de estas
observaciones, una cuenta con posible dafio patrimonial por $466,524.

ll. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS DIRECTAS

Auditorias realizadas del sjerciclo 2022.
Auditoria Integral (financiera, presupuestal, de desempeﬁo) ejercicio 2022, se determinaron 2
observaciones, las cuales no han sido atendidas.

Auditoras realizadas del ejercicio 2023.

Auditorfa Integral (financiera, presupuestal, de desempefio), ejercicio 2023, (enero-junio), se
notificaron para su atencién 10 observaciones en el informe de auditoria por el ente el 14 de
diciembre de 2023, otorgando 30 dias habiles para su solventacion, a la fecha del presente
informe, las cbservacicnes fueron atendidas y se encuentran en proceso de andlisis en este
érgano interno de control.

Auditoria realizada en el ejerciclo 2024.

Auditorfa Integral (financiera, presupuestal de desempefio) ejercicic 2024, con resultadosde 5 -
observaciones turnadas el 07 de febrero de 2025 al ente para su atencion, a la fecha del ( y ;
presente informe, las observaciones fueron atendidas y se encuentran en proceso de andlisis -

en este organo interno de control.

Audltoria realizada en el ejerciclo 2025.
Auditoria Integral (financiera, presupuestal, de desempefio), ejercicio 2025 en proceso.

IV. DESPACHO EXTERNO

Del ejercicio 2021 existe 1 observacion pendiente de solventar con oficio OIC-UTITS-067/2022,
del 09 de septiembre de 2022 y recibido el mismo dia por la entidad, se solicitdé que sea
atendida en tiempo y forma para su solventacién, del cual, a la fecha no se ha obtenido
respuesta por parte de la entidad.

Del ejercicio 2022 hay 14 cbservaciones de la dictaminacién de Estados Financieros de parte

del Despacho RGM, Organizacién Profesional del Contadores, S.C., con oficio OIC/UTITS-
0422/2023, recibido por el ente el 31 de agosto de 2023, se soliciié que sea atendida en tiempo 0’
y forma para su solventacién, a la fecha del presente informe, las observaciones fueron
atendidas y se encuentran en proceso de andlisis en este érgano interno de control.

Del dictamen de Estados financieros del ejercicio 2023 el despacho externo determind 14
observaciones con oficio OIC/UTITS-2024-353 del 18 de septiembre de 2024, se solicité que
sean atendidas para su solventacién, a la fecha del presente informe, las observaciones fueron
atendidas y se encuentran en proceso de analisis en este érgano interno de control.
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Del dictamen de Estados financieros del ejercicio 2024, por el despacho externo determinaron
09 observaciones, con oficio OIC/UTITS-0278/2025, del 09 de septiembre de 2025, se solicitd
que sean atendidas en tiempo y forma para su solventacion, las observaciones fueron
atendidas y se solventaron 2 observaciones de las 10.

V. REVISION AL SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS GUBERNAMENTALES
(SIR).

El 10 de noviembre de 2025 se revis6 en portal de SIR el 11l trimestre del ejercicio 2025 donde
se determinaron 1 observacién, mismas que a |a fecha del presente informe la entidad solvento
la observacién en su totalidad.

VI. INFORMACION DEL SISTEMA DE EVIDENCIAS (SEVI).

El 14 de julio de 2025 se revisd el Sistema de Evidencias del primer semestre de 2025
comprendido del 01 de enero al 3 de junio de 2025, donde resultaron dos expedientes
observados, los cuales a la fecha no han sido solventadas.

Los consejeros se dan por enterado del Informe del Representante de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

7. Lectura y Discuslén y en su caso aprobaclén de asuntos.
Toma la palabra el Mtro. David Guillermo Pintor Herhéndez, Rector y Secretario Técnico e inicia
con |a lectura de los puntos a discusién o aprobacién:

7.1. Aprobacién del Informe Ejecutlvo del Rector Septiembre-Diclembre 2025.

En este punto, el Mtro. David Guillermo Pintor Hernéndez, Rector y Secretario Técnico,
presenta el informe ejecutivo correspondiente. a todas las actividades realizadas durante el
cuatrimestre septiembre - diciembre de 2025.

Acto seguido, la representante del presidente consulta a los consejeros si estan de acuerdo
con el contenido del informe. Ei H. Consejo Directivo aprueba este punto por unanimidad de
votos. i

7.2. Aprobaclén Presupuesto de Ingresos y Egresos 2026.

En este punto toma la palabra ei Rector Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, cede Ia
palabra al Director de Administracion y Finanzas, Mtro. Juan Alberto Lépez Garcla, quien
presenta a continuacion el presupuesto autorizado y el modificado para el ejercicio 2026.
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2026

EZTATAL 18 12.134 380.00
FEDERAL |% 12,852 434.00
PRI % 2.728.480.00

¥ 27.717,284.00

CapiTuLD FEDERAL

i § 11,836260.00 &  11j450,309.00 $  23,286,773.00
. FERDMALES _ ? = = b .
2000 _bUM,N'MEsm s 624100 S SeRE2000 8 §36,867.00
SERVICIOS - i
3000 oo $ 300000008 103280000 § 161085400 | 525385400
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, § 24000000 |§  240,000.00

490 uesipos Y

$12,136,360.00 § 12,852,424.00 §2,726,480.00 § 27,717,294.00
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PRESUPUESTO MODIFICADO 2026

ESTATAL |5 12.136:380.00
FEDERAL |5 12.852434.00,
PROPIOS |5 2.728.480.00
s 21717.294.00/
CAPITULO DEFINICION ESTATAL FEDERAL PROPIOS
10000 |SERVICIOS PERSONALES | $ 11,836,360.00 |$  11,753,086.00] $  23,580,466.00
MATERIALES Y
00 GlinieTros | $ 174346.00(S  5668,626.00 |§ 74297200
| 30000 [SERVICIOS GENERALES |§ 56727000 § 498,218.00 |$ 1,919.864.00 |§  3,008,342.00
TRANSFERENCIAS,
40000  ASIGNACIONES, | $ 24000000 ($  240,000.00
SUBSIDIOS YOTROS. | | |
$12,423,65000 |$ 12423,680.00 $2,728,480.00 |$§ 27,575,780.00

de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2026.
La representante del presidente pregunta a los consejeros pregunta si tienen alguna solicitud o
alguna pregunta y solicita la palabra el representante DGUTyP el T.5.U. Oscar Santiago
Serapio Farlas, Jefe de Departamento de Apoyo a la Operacion, quien comenta que por parte
de la federacidn se abstendran de su voto del punto 7.2 al 7.6 de acuerdo al oficio
514.1.0005/2026, con fecha 7 de enero de 2026 enviado a los rectores y rectoras por parte de
la Mtra. Marienne Johvana Mendoza Gonzélez, Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas y para el cual se les da la instruccién que hasta que no se haya
formalizado ei convenioc de asignacién de recursos financieros 2026 se mantendré la postura
de abstencién. La representante del presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo
con el este punto. El H. Consejo Directivo aprueba este punto por mayoria de votos.

Presupuesto modificado $ 2,7575,780.00, en base al Convenio Especifico para la Asignacién j

__Afavor [ Encontra | Abstencién | Consejero
‘ 1 | ‘ Representante del Gobierno Estatal

Secretaria de Educacion y Cultura |
Representante del Gobierno Estatal
| Secretaria de Hacienda B
1 ‘ Representante de! Gobierno Estatal
‘ —- | Secretaria de Economia v Turismo

1 ‘

1 | Representante del H. Ayuntamiento Guaymas
I | | Representante del Gobierno Federal

‘_ 1 ' Representante del Gobierno Federal

I

|

—

1 Representante del Gobierno Federal
Representante Sector Social
| Representante Sector Productivo

1
1

7.3. Aprobacién del Programa Anual de Adqulsiclones, Arrendamientos y Servicios para
el ejercicio 2026.

En este punto toma la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, cede la
palabra al Mtro. Juan Alberto Lépez Garcla, Director de Administraciéon y Finanzas, presenta el
PAAAS autorizado por el Comité Interno de Adquisiciones y esta basado en el Convenio
Especifico de Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades y Subsigtema Tecnolégico del Estado de Sonora, para ejercicio
Fiscal 2026.
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TOTAL

CAPITULO  DEFINICION ESTATAL FEDERAL PROQPIOS

MATERIALES ¥

2000 [/ MINISTROS 341,515.04 $ 592,089.42 $ 933,604.46
SERVICIOS .

3000 [eNrealES $260,800.54 $1,010,160.22 3 1,945620.47 $ 3,255,819.54
TRANSFERENCIAS,

4000  |ASIGNACIONES, y o $ 240,000.00! $ 240,000.00
ISUBSIDIOS Y OTROS.
TOTAL § 299.599.94] § 1.351,705.25| $2.777.718.85 $ 4.429,424.05]

PAAAS autorizado por el Comité Interno de Adquisiciones.

El representante del presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este punto.
El H. Consejo Directive aprueba este punto por mayoria de votos.

| Afavo
1

r | Encontra | Abstenclén

Representante del Gobierno Estatal
Secretaria de Educacion y Cultura

Consejero

1

Representante del Gobierno Estatal

Secretaria de Hacienda

1

Representante del Gobierno Estatal
Secretaria de Economia y Turismo

1

Representante del H. Ayuntamiento Guaymas

Representante del Gobierno Federai

1

| Representante del Gobiernc Federal |

Representante del Gobierno Federal |
Representante Sector Social

1

Representante Sector Productivo

7.4. Aprobacién del Programa Operativo Anual para el eJerciclo 2026.

En este punto toma |la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Herndndez, cede la
palabra al Lic. Juan Pedro Villegas Aguayo, Director de Planeacién y Evaluacion, presenta el
POA para el ejercicio 2026. ANEXO 2.
El representante del presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este punto.
El H. Consejo Directivo aprueba este punto por mayoria de votos.

‘_ A favor | En contra | Abstencl6n

Consejero

‘ Representante del Gobierno Estatal
| Secretaria de Educacién y Cultura

Representante del Gobiemno Estatal

| Secretaria de Hacienda

Representante del Gobierno Estatal
| Secretaria de Economia y Turismo

| Representante de! H. Ayuntamiento Guaymas

. Representante del Gobierno Federal
. Representante del Gobierno Federal
Representante del Gobierno Federal

Representante Sector Social

1.5. Aprobaclén el Tabulador de Sueldos 2026.
En este punto toma la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, cede la
palabra al Mtro. Juan Alberto L6pez Garcia, Director de Administracién y Finanzas, presenta el
tabulador en base al Convenio Especlfico para la Asignacién de Recursos Financieros para la
Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema

Tecnolégico del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2026. ANEXO 3.

Represéntante Sector Productivo
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La representante del presidente pregunta a [0s consejeros si esian de acuerdo con el esie
punto. El H. Consejo Directivo aprueba este punto por mayoria de votos.

. _Afavor | Encontra  Abstencién Consejero H
| 1 | Representante del Gobierno Estatal '
| | Secretaria de Educacion y Cultura
1 Representante del Gobierno Estatal
! i Secretaria de Hacienda
1 Representante de! Gobiemo Estatal
| | - | | Secretaria de Economia y Turismo ]
1] _ Representante del H. Ayuntamiento Guaymas |
1 | Representante del Gobierno Federal
1 | Representante de! Gobiemo Federal -
| 1 | Representante del Gobierno Federal
1 |- | Representante Sector Social
! 1 | | Representante Sector Productivo |

7.6 Aprobaclén del tabulador de vidticos Nacionales e Internaclonales 2026.

En este punto toma la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Hemandez, cede la
paiabra al Mtro. Juan Alberto Lépez Garcia, Director de Administracién y Finanzas, presenta el
tabulador de viaticos para el ejercicio 2026. ANEXO 4.

La representante del presidente pregunta a los consejeros si estdn de acuerdo con el este
punto. El H. Consejo Directivo aprueba este punto por mayorfa de votos.

A favor | En contra | Abstencién | Consejero
1 | Representante del Gobierno Estatal
| | Secretaria de Educacién y Cultura
1 | Representante del Gobierno Estatal -
| i | | Secretaria de Hacienda /
1 Representante del Gobierno Estatal L/
| Secretaria de Economia y Turismo ‘(J
1 | Representante del H. Ayuntamiento Guaymas l
' 1 Representante del Gobiemo Federal
1 Representante del Gobiemo Federal
B | 1 | Representante del Gobierno Federal
L1 | Representante Sector Social
; 1 | | Representante Sector Productivo

7.7. Aprobaclén de las modificaciones y adecuaclones presupuestales al cuarto

trimestre 2025.
En este punto toma la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Herndndez, cede la
palabra al Mtro. Juan Alberto Lépez Garcia, Director de Administracién y Finanzas, presenta

las modificaciones y adecuaciones presupuestales. Solicita la palabra la representante de la
Secretaria de Hacienda la Lic. Teresita de Jesus Vazquez Ortiz, Jefa de Depto. de Seguimiento
a Entidad Paraestatal y comenta que esta creando por parte de la Subsecretaria de Egresos un
nuevo procedimiento para tomar en cuenta estas modificaciones, y faltaria un oficio de
anuencia, se quedaria condicionado a elio. ANEXO 5.

La representante del presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este
punto. El H. Consejo Directivo aprueba este punto por unanimidad de votos, realizando las
gestiones necesarias ante la Secretaria de Haclenda, para obtener el oficio de anuencia
correspondiente.
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7.8. Aprobacion para la actualizacion de. costos en tramites administrativos
cuatrimestrales.

En este punto toma la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, cede la
palabra al Mtro. Juan Alberto Lopez Garcla, Director de Administracién y Finanzas, presenta la
actualizacién de costos en tramites administrativos cuatrimestrales. ANEXO 6.

La representante del presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este
punto. El H. Consejo Directivo aprueba este punto por unanimidad de votos.

7.9. Aprobacién del Informe de la Audltoria de Matricula septiembre 2025 a febrero 2026.
En este punto toma la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Herndandez, cede la
palabra a Lic. Juan Pedro Villegas Aguayo, Director de Planeaci6n y Evaluacién, presenta el
informe y la validacién por parte de la DGUTyP. Toma la palabra la representante del presidente
la Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas y pregunta al rector Mtro. David Guillermo Pintor
Hernandez, el porqué de las bajas de los jévenes, hace uso de la voz el Mtro. Federico Nava
Nava, Director Académico y el explica que se estan realizando todas las adecuaciones
necesarias de algo que se traia atrasado y actuaimente se estan regularizando. ANEXO 7.

La representante del presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdc con el este
punto. El H. Consejo Directivo aprueba este punto por unanimidad de votos.

7.10. Aprobaclén de las Normas que regulen los procedimlentos, términos y requisitos
conforme a las cuales se autorizarén las transferenclas de recursos entre programas,
subprogramas y proyectos que formen parte de sus presupuestos anuales de egreso.
En este punto toma la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, cede la
palabra al Mtro. Juan Alberto Lépez Garcia, Director de Administracién y Finanzas, presenta
las normas para el ejercicio 2026. Ceden el uso ta voz al representante DGUTYP el T.S.U.
Oscar Santiago Serapio Farias, Jefe de Departamento de Apoyo a la Operacién, pregunta si ya
se tiene la aprobacion o validacién o aigin documento por parte de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, sino se dard este punto por abstencién.

La representante del presidente pregunta a los consejeros si estdn de acuerdo con el est T
punto. EI H. Consejo Directivo aprueba este punto por mayoria de votos.

A favor | En contra | Abstencién | Consejero
1 | ‘ Representante del Gobierno Estatal ‘

I Seacretaria de Educacién v Cultura
| Representante del Gobierno Estatal
| Secretaria de Hacienda

1

1 | Representante del Gobiemo Estatal
| Secretaria de Economia y Turismo I
1 | | Represéntante del H. Ayuntamiento Guaymas |
. 1 Representante del Gobierno Federal
, i 1 | Representante del Gobierno Federal
[ | 1 | Representante del Gobierno Federal
; 1 | ' Representante Sector Social
. 1 | | Representante Sector Productivo

7.11. Aprobacién de nombramlentos de Directores de Area (Director de Administracién y
Finanzas y Abogado General). |
En este punto toma la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Heméandez, presenta el
punto donde expone el nombre, el puesto a ocupar, curriculo fecha de ingreso y el oficio de
opinién por parte de la DGUTyP. Solicitan la palabra por parte del representante de la DGUTYP
el T.8.U. Oscar Santiago Serapio Farias, Jefe de Departamento de Apoyo a la Operacién, quien
comenta que solicita que este punto se divida en dos por motivo que la votacién es dividida por
parte de la federacion de acuerdo al documento emitido de opinién por parte de la DGUTyP.
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Solicita el uso de fa voz por parte de la representante de la Secretaria de Hacienda la Lic.
Teresita de JesUs Vazquez Ortiz, quien comenta que no se incluya al postulado para abogado
general en el sentido de que no lo ubicamos en el tabulador, ni en la estructura el cargo, en ese
sentido seria nuestra votacion. La representante del presidente pregunta a los consejeros si
hay algun comentario, no habiendo méas comentarios se presenta el punto de manera individual.

el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, presenta el punto y expone primeramente el
curriculum del Director de Area (Administracién y Finanzas) Mtro. Juan Alberto Lépez Garcia,
se informa que su nombramiento es a partir de! dia 01 de enero del 2026. Solicitan ia palabra
por parte del representante de la DGUTYP el T.8.U. Oscar Santiago Serapio Farias, Jefe de
Departamento de Apoyo a la Operacién, pregunta si tiene titulo de maestria porque en la
documentacion enviada no se presentaba el titulo, a lo cual responde el rector que, si termino
la maestria, pero sus documentos se encuentran en tramite.

La representante del presidente pregunta a los consejeros si estdn de acuerdo con el este
punto. El H. Consejo Directivo aprueba este punto por mayoria de votos, con la salvedad de
presentar la documentacién completa.

A favor | En contra | Abstenclén Consejero ’W
1 Representante del Gobierno Estatal ’
Secretaria de Educacién y Cultura
1 Representante del Gobierno Estatal
. Secretaria de Hacienda \
1 Representante del Gobierno Estatal
Secretaria de Economla y Turismo
1 N ' Representante del H. Ayuntamiento Guaymas "
- 1 Representante del Gobierno Federal
1 Representante del Gobierno Federal B
1 Represéntante del Gobiemo Federal _
1 _Representante Sector Social
1 Representante Sector Productivo

En este punto toma la palabra el Rector Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, expone el
curriculum del Abogado General Lic. Oliver Flores Barefio e informa gue su nombramiento es

a partir del dia 16 de enero del 2026. j /"
La representante de! presidente pregunta a los consejeros si estdn de acuerdo con el este 7
punto. El H. Consejo Directivo aprueba este punto por unanimidad de votos. L
8. Asuntos Generales. Q’“’ . (
En uso de la palabra, la Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas, en representacién del '
Presidente de! Consejo Directivo, continia con el desahogo del orden del dia, indicando que “
se procede al punto de Asuntos Generales. -

f
Los consejeros manifiestan no tener asuntos que tratar; sin embargo, solicita el uso de la '
palabra el Secretario Técnico y Rector, Mtro. David Guillermo Pintor Hernandez, quien /
informa que se llevé a cabo la entrega-recepcién de la Rectoria el dla 04 de marzo del )
presente afio. Asimismo, solicita la celebracion de una sesién extraordinaria con el propésito l,\
de informar los hallazges que se deriven de dicho proceso. \
Acto seguido, se procede al resumen de acuerdos. %
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9. Resumen de Acuerdos Aprobados.

NO.
ACUERDO

46.1/19.03.2026

ACUERDOS

| .Con fundamento en el articulo 10 dei Reglamento para la Celebracién de Sesiones

de los Organos de Gobierno de fas Entidades de la Administracién Publica
Paraestatal, se declara legalmente establecida la Cuadragésima Sexta Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Guaymas, y validos
los acuerdos que en ella se suscriban. '

46.2/19.03.2026

|
46.3119.03.2026

‘ 46.4/19.03.2026

46.5/19.03.2026

|_integrantes de la federacién.

Este Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos, la solicitud del Rector para |
que se integren de manera virtual a {a sesion su equipo de trabajo. Con fundamento
en el artfculo 14 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de los Organos de
Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal.

Con fundamento al articulo 22 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de
Organo de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal. Este
Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos, el orden de! dia de la
Cuadragésima sesion Ordinaria. . :
Con fundamento al articulo 23 del Réglamento para la Celebracién de Sesiones de
Organo de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal. Este
Consejo Directivo se da por presentada mas no aprobada, el acta de la sesi6n
anterior ndmero 45, misma que esté en proceso de levantamiento de firmas por los

Con fundamento al articulo 24 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de |
Organo de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal y
articulo 16 fraccidn VI, de! Decreto de Creacién de la UTGuaymas. Este Consejo
Directivo aprueba en lo general, por, unanimidad de votos el Informe Ejecutivo del
Rector:

- Cumplimiento de la ejecucién de‘acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones

|

anteriores. .

- Informe Académico (_/
- Informe de Vinculacién |
- Informe Financiero

Informe de Planeacién

46.6/19.03.2026

Este Consejo Directivo se aprueba por mayoria con 6 votos a favor y 3 abstenciones
el Presupuesto de ingresos y egresos 2026.

46.7/19.03.2026

46.8/19.03.2026

46.9/19.03.2026

Este Consejo Directivo se aprueba por mayoria con 6 votos a favor y 3 abstenciones
para Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio |
2026.

Este Consejo Directive aprueba por mayoria con 6 votos a favor y 3 abstenciones del
Programa Operativo Anual para.el ejercicio 2026.

| Este Consejo Directivo aprueba por mayoria con 6 votos a favor y 3 abstenciones del

tabulador de sueldos 2026.

|
46.10/19.03.2026

Este Consejo Directivo aprueba por mayoria con 6 votos a favor y 3 abstenciones el \_

Tabulador de Viaticos Nacionales e |nternacionales 2026.

46.11/19.03.2026

Este Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos las modificaciones y
adecuaciones presupuestales al cuarto trimestre 2025, realizando las gestiones
necesarias ante la Secretaria de Hacienda, para cobtener el oficio de anuencia
correspondiente.

| 46.12/19.03.2026

Este Consejo Directivo aprueba: por unanimidad de votos |a actualizacién de costos
de tramites administrativos cuatfimestrales.’
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i
46.13/19.03.2026

46.14/19.03.2026

Este Consejo Directivo aprueba por ﬁnanimidad de votos el Informe de la Auditoria
de Matricula septiembre 2025 a febrero 2026.

Este Consejo Directivo aprueba por mayoria con 8 votos a favor y 3 abstenciones a
las Normas que regulen los procedimientos, términos y requisitos conforme a las
cuales se autorizaran las transferencias de recursos entre programas, subprogramas
y proyectos gue formen parte de sus presupuestos anuales de egreso.

|
46.15/19.03.2026

46.16/19.03.2026

Este Consejo Directivo aprueba por mayoria con 6 votos a favor y 3 abstenciones el
nombramiento a partir del dia 01 de énero de 2026 del Director de Administracién y
Finanzas, C. Juan Alberto Lopez: Garcia, con la salvedad de presentar la
documentacién requerida.

Este Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el nombramiento a partir
del dia 16 de enero de 2026 del Abogado General el C. Oliver Flores Barefio.

46.17/19.03.2026

El Consejo Directivo se da por enterado de que la entrega-recepcién se llevé a cabo
el dia 04 de marzo de 2026. Asimismo, se acuerda solicitar la celebracién de una
sesion extraordinaria, con el objeto de présentar y exponer la lista de hallazgos
correspondientes. :

10. Clausura de la Reunién. ;

La representante del presidente del Consejo, les indica a los consejeros que queda
formalmente clausurada la sesién. Siendo 14:00 horas del dia jueves 19 de marzo de 2026, en
la Ciudad de Guaymas, Sonora; se da por termhinada la Cuadragésima Sexta Sesién Ordinaria
de Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Guaymas.

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

- : —~

Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas
Representante cel Presidente SEC

{

Lic. Tereslta de Jesis "*;"ézquez Ortiz
Representante de la Secre‘garia de Hacienda

[‘._ e

i

C.P. safnuel Othén Lerma
Representante de la Secretaria de Economia

REPRESENTANTES DEI?GOBIERNO FEDERAL

C. Maria de los .ﬁmgeles Moreno Leén
Representantt de la Titular, de la Oficina de
Enlace Educativo en el Estado de Sonora
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T.S.U. Oscar Santlago Seraplo Farias
Jefe de Departamento de Apoyo a la Operacion
Representante de la Mtra. Marlenne Johvana. Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Llc. Gregorlo Ramirez Vicente
Jefe de Departamento de Enlace y Seguimiento a Actividades de Vinculacion
Representante de la Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafia
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo
de la Direccién General de Universidades Tecnolégica y Politécnicas

REPRESENTANTE DEL I;l UNT IENTO DE GUAYMAS

//T.-"- ..-_,-"f z{/
2 .'z.l'

Lic. {Etianaf'Montoya Castillo
Representante del H. Ayuntamiento de Guaymas

Lic. Christlan Gonzalez
Representante del Sector Productivo

Lic. Claudia Dmorah Alca Sdnchez
Jaime Victimas de la Violencig' Vial, A.C.

Z/ﬁ / ﬂﬁ, M‘ é /

C.P. Carlos Canlzales Amaya
Titular del Organo Interno de Control y representante de la
Secretarla Antlcorru c|6n 1y uen Goblerno

Mtro. David Gulllerrio Pintor Hernandez
Rector y Secrétario Técnico
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ANEXO 1

! Programado Alcanzado
Unidtad de Tipode Valor Meta Unidad

Descripeidn i o . ; ; 25poNs:
Medida caleuln acumuladg Anual IVTRIM [V TRIM Responsable

Indicador

Capacitaciones
Iintegrales actualizadas
1 |y adecuadas al perfil del Capacitaciones Absoluto ]| 12 3 8
|parsona| docente,
{dlrectivo, administrativo. _ d

PLANEACICHN

| ciividades de fomento
2 = Ia Igualdad de género Acclon Absoluto k]| 12 3 5

rogramas de servicio | Actividades |Absoluto
'zocial comunitario.

#Acividades para 8
4 captacién de aspirantes | Actividades Absoluto Sl 13 2 5
| Nuevo ingreso

|sctividades  enfocadas
n la cultura para la paz,
sipreslones artlstlcas, | Actividades |Absoluto 8l
pricticas deportivas y
(culturales.

Alumnos, docentes vio
administrativos
participando en
programas de movilidad
nacional ylo
Jnternacional.

Artividades de inclusién

7 ;ﬁi&“i‘.l“’c?;m “p°°‘°; Actividades |Absolta S 8 2 3

;sacloemodonales.

’Acti-.-idades ylo
p

VINCULACION

10 4 7

Personas  |Absoluto 8l 5 5 7

<
v
=
e
=}
3
<L
&
%
o
’_
T}
w
©

poyes, becas vy |

_ stimulos otorgados y/o

g;;‘;‘;?::;;am%:"‘ 2| Apoyos | Absolutd| SI | 320 80 57
alumnos, docentes ylo
=dminlstrativos.

-]

EINANZAS

ADMINISTRACION ¥
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ANEXO 2

Programad
rogramado Unidad

|
célculo | acumulado Anual Rasponzabla
I ] n v

TRIM TRIM TRIM TRIM

Unidadde Tipods Valor Meta

lescrineid -
Descripcidn Medida

indicadeor

{fooyos, becas y  estimulos
otorgados y/o gestionados para la

profesionalizacion de alumnos, Apoyo Absoluto
docentes y/o administrativos.

FINANZAS

Mantenimiento, rehabilitacién y/o
)lequipamianto de instalaciones pars
2 garantizar accesibilidad, Acciones Abaoluto
[ [funcionalldad y servicios basicos.

Capacitaciones integrales
actualizadas y adecuadas al perfil |

3 el personal docente, directivo,CaPacitaciones Absoluto
_.administrativo.

e — [

lActividades de fomento a I : |
4 _!igualdad de género B| Accionas :Absoluto

Comunidad Unlversltarij
Particlpante en Programas d

Fortalecimlento de Habilidades|
TICCAD !

Alumnos Absoluto

SISTEMAS PLANEACION

Informes realizados del avance el
6 |la gestion y actualizacién del| Informe Absoluto
archivo fisico.

TRANSPA
RENCIA

lactividades y/o programas del , .. . | I
| 7 servicio social comunitario | Actividades | Absoluto Si

#etlvidades enfocadas en la culturs |
8 |de la paz, expresiones artlstic:ils1 Actividades | Absoluto Si

=
IS
_practicas deportlvas y culturales. | . | =1 ‘é
\Actividades promocionales para dar : =
a conocer la oferta educativa, Lz’
dirigidas a posibles asplrantes - ! <
g meglante plaI:aformas dli,gitales. Actividades | Absoluto Si e
madios tradiclonales, visitas =z
Instituciones v eventos '
| Alumnos, docentss yin
administrativos  particlpando en
10 jprogramas de movilidad nacional « Personas | Absoluto Si
internacional de formato presenclal,
hhibrido y/o virtual, { i | , | -
Numero de estudlantes que =
particlpan y reciben atencién 75% | 75% |75%| 7§% |75% z
me?_latrﬁ el Prc;grama Instltll.llclonal I Ir S ey ﬁ
ide Tutorfas, asi como agusllos .
11 lbeneficiados con q Alumnos Porcentual NU 300 200 | 300 300 300 <
iaoompaﬁamiantos y asesorlas ! |
académicas para fortalecer su I
Irayectoria escolar. L 400 | 400 1400 400 |400
Alumnos, docantes yio
12 administratives partickando e Personas Absoluto S| 4 0 0 0 4

royectos de investigacién
|humanista y clentflca. 1
iNumere de personas certiflcadas en
Eatdndares de  Compstenciz
Laboral a través de procesas o
13 | aalizagos en la Universidad Personas | Absoluto sl [ 80 0 | 40 0 40
[Tecnolégica de Guaymas por uny
_____iente certificador autorizado.

s
o
L
24
=2
=L
[&]
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ANEXO 3
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién re DIRECCI0N GENERAL DE UNIVERSIDADES

SR TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO COH BASEEN B.TABULADOR VIGEN TE
26EUTOOOBYY z

ZONAECONOMICA: Al NUMEH) DEMESES DEAPLICACION: 12
SUELDOS;

PLANTILLA DE PERSONAL DE HANDOS SUPERIORES YMEDIOS
SUELDG RENSUAL  COTIO HOMA
UHTARTO MK STAL

CATES DHIADE PIRESTOS

RECTOR 1 5 § EEED | TE43EY B41.37T80
SECRETARO ALAEMICD 0 3 22,67 [ - -
BECRETARD D VIVGULAT 1 W 0 DR ADKY ASTRACI O | TRNANZAS 0 3 B L7805 5 - -
ABCGADDGENERAL 1 [ BIE15|5 FrERd 4.067.60 »
CONTRALORINTERND [ [ 5603815 | & $ -
|DIRECTORDE AE= [] 5 56,838.15 | & 35302800 | § 21634680

[] $ #TH0|§ B -

4 § 036 | M| ¥ |

MARDD 3 SUPETTORE §Y MEIHOS 12 3 a0, 5515 8 RILA0LES 8

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMIC O

= S LB -0%H0 i 2
CATEG ORIADE PUESTUS B R M L COS 0 HOMIBA

UMW TTAZNL SECH SITAL

PROFEBORTITLLAR & 0 ] 030375 1§ §
FROFESDRTTLA T 0 ] 250§ $ A
PROFESORTITULAR"C” 0 ] 42068.70 [ § - $
PROFESORASOCIADO A" [] [} 20.870.45 | § - §
PROFESORASQCIADO B 0 [] 344855 | § - []
PROFESORASOCIADO 8 5 =0 |8 rmemd40|§  751A08080
TECNICO AC=CEMCO A" [ $ 17,874.60 | § = $ .|
TECNISO ACALETNCOB” [ $ 1988750 | § $ !
TECHICD ACKEEWCD T 0 ] 2163000 | § ] .|
[FREA S0 ROE ASHGHATUER, & [HEAT [] s 540.90 | 6 § - |
[P ESOROE e aToe & (e 04 I's 806.65 | & 1442160 | § 2 NA00R
[FREFESORDE AERGhATURA © (M) [0 ] Fim |8 . | & x
SUBTITAL PPEE R A, A ATE M ¥ 2T S P LML

PLANTILLA DE PER SONAL ADMINISTRATIVO Y SECHETARIAL

S e
T TR IO i
FRETAT -

ATEG (HIADE IE ST0E

PSICOLDGO O ESPECIALIETA EN EDUCACIONSOCIDBIOCICNA 0 5 ]
ABOGAD0 ESCOLMA | 0 5 207708 $
HEDICO GEEWLESCO AR [ 5 26,150.00 [ § [}
ETFERUL s ESCOLAR 1 5 21500 | § 215090 § 26581880
COORDIADOR 1 5 ET10 135580 § X
[IHVESTIG A D0 RESFEQALIZADG [ 5 16,56.60 | 8 - 8
[HGENERC ENGISTENAS [ s 1462080 [ § - |8
[ESPEGALISTA E740 o s 1290680 | § -~ |8 -
|EFEDEORCH o ’s NEBN | & 070 $ 80T
| TECNICO BIELIOTECARD 1 s 10,406.25 | § 104055 § 124, 051.00
[TECNICO EN CONTABILIDAD 2 I's 104625 | § 2081050 § 2072000
|ANALISTA ADIRISTRATIVO 4 I's 101365 [ § WAME[$ 48503520
TECIC BSPECIALZADO BN ECTHL A i~ 0 s 0ADLS [ § $
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENATENTO 0 5 101865 |3 - |5 .
CHOFERDERECTOR 1 s 0.58247 |3 950247 % 11498004
EFEDESER/ICIOSCENANTESMENTO 0 5 .24 |3 ]
CHOFERADMINETRATIVO [] s o024 8 $ .
SETETEDESERN GOBYMANTRIINENTD 1 3 5.5%2.47 | 5 2.50247 | § 114,980.64
SECRETARADERECTOR 1 3 00838 1040625 | § 174.083.00
BECRE = SECH [] s 1 - 18
7 § s
] § $
4 1 $
| 31564273 § NG 0 §
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ZONAECONOMICA: Adlll

COMCETD

ASE T CALEANLD

PRESTA

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

i I ’
NUMERO DEMESES DE APLICACION:
CIONES

AN CES

ECESISTRATIVENY
EUPERICRES Y "

SECRETATA|

COT0 FEROD0

12

,i‘“’m 400045 426 317 0 1,770 865 39
PRIV ACACIONAL MANDOS SUPERIORES YNEDIOS 00As 20,007.08
PRI VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATVG 24D ) SEEE Y | 4 $ e
SEGLR0A5 SOCIALY 287% '3 4070887 | § 4710088 |8 3052619 | §  1,906,028.7
(UESANTIA EX EDAD AVANZADA ™ A% $ 33428674 | § 180,213.06 | 8 12267736 | § 07, 178.13
CUOTASOCIAL BALUD™ eSO EAA s L 1ene|s a8 |8 4420|5980
CUOTASOCIAL CEBANTIA™ B e [ 00| $ 14000 | § 174000 | § 3,900.00 |
|APGYO ALAVIVIENDA" - ) ' s § 119676 90810281
RETIRG 2% $ ] U078 318,831 77
TOTAL PRESTACIONES LIGAD ; 5

CONCEPTD

|DE=RNSA PLAZR) 5 s 1
DESPENSA (HORAI HEM) $ 320 SR LA § 120,400.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A™ 5 1,020.40 MERLIAL $ -
MATERIAL DILAC TICO (PROFESORTITULAR'ET) B 1,124.55 MERISUAL $

|MATERIAL iR TICE FPROFESORTITULAR™C™) 5 126455 | Mool |8

MATERIAL DIDAC TIE 0 PROFESORASOCIADO "A") [] 743.90 MENSUAL 5
[MATERIAL 0404 7)-0+1 FRORESORASOCIADO "E') § 84580 MENSUAL |8

MATERIAL DIDACTICO {(PROFESORASOCIADG "C") 3 Wr20| MENSUAL |9 m
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENN GO "A") ] 40615 MENSUAL |3

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B § 42716 MBS k|

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"'C"} 8 52835 TIERIGLIAL []

WNTERIAL LUV TIE 0 St FISAY, T S5 | MENSUAL i

5421 OMES NO LIC

£0f & FA. Bid

$ Ly | ]
| CARAETILLAE T M TLHDAD F] [] ANUAL $ $
EHTES I $ 2,550.00 ANUAL $ £100000 | § 51,000.00

| UTILESESCOLARES | 3 s 714.00 ANUAL 3 2142000 | §
[BFTESCHDETESS 1 $ 1854 ANUAL s '
| GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL 5 $
APARATOS OV i1 21 COE, AUDITVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 [3 3,570.00 ANUAL [] $
|VALEPARALIBRO DEL Ot DELMAESTRO(PTC) [] [ TS| ANAL s $
|VALE FARALIBRD DEL Div DEL MAESTRO (H3MW) 304 3 2485 ANUAL [] $
|mmuascumm.ssma=onm 1 $ 24 ANUAL $ $
| WA THE LAS MaTRES £ L -] 5
G

TOTAL PRE:

TOTAL PRESTACIONES
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HORAS AN CIONALES PARAIN CREMIN TO TE MATRI CLRA{d(s. TRIMESTRE) SEUMERO DE MESES DE APLICACION (SE8-DIC)

GRLIEL W0 MR A SILI R, DK T WA R COSTOPRR OO0

CATEGIR ADEPUESTOS CANTDAD
PROFESDADE A GMATURR A [FESMI | 0 § 54080 | $ $

AGLIRALDO 'S - |CUDTASCOML 5% UG 3

TR, R A T AR L 1 A IS TR TV $ « [ CUDTRSOCIAL CESANTIA™ [

EEGLRIDAD Ao § - | APOYOALA W ERORT $

CESANTLA EN EDAD AVARTADA ™ 3 - |RETROT § |
TOTAL FRESTAGIOMES LIGADAS AL SSLARI0 § -

COSTO oL

PRESTACIONESNO UGADAS AL SALARID ACADBNCO

EEEHPMﬂE:N R
MATERAL DACTICO (vras il

COETOIDTAL

COSTO PARCIAL 2003

WL E: PR LIERE DL, (1A IR AAAESTTIRO) S

CAPITULG 1000 {SERVIGIOS PERSOHALES)

& tymsoesoo|s 1L rmoenod |
TOTAL DECAPITULD 1000 [SERVICIOS PERSCNALES) 1 T 1 ¢ Oaino

FEDERAL ESTATAL TOTAL

3 ﬁm!ﬁlll];l U SANM |8 1,341,108 o

CARITULOS 2060 ¥ 3000
(RASTOSDE CRERACION
TOTAL DECAPITRILOS 2000, 3000 ¥ 5000 ] Eosear0 § RO SSADE 5 1,049,138

FEDERAL ESTATAL TOTAL

FRESUPUESTO ROTAL B I2AZEN00 B 1247365090 B BLEATD

I } Firch rar : 2006 i 0
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ANEXO 4

A). - TARIFA SEEARES C). - TARIFA DE D% -

NIVELES GE APLICACIGN ESTATAL DE NACIONAL ViATICOS AL | GASTOS

Sl DE : DE
VIATICOS VaTeas EXTRANJERO e

[MPORTEEN

[MPORTE EN IMP_ORTE FN DOLARES IMPORTE_EN
PESOS (3) PESOS (8) AMERICANO PESOS (5)
SECRETARIO 1,600.00 .2,000.00 250.00 800.00
SUBSECRETARIOY 1,350.00 1,750.00 200.00 500.00
DIRECTOR
GENERAL
DIRECTOR 1.100.00 1.550.00 180.00 400.00
SUBDIRECTOR 1.000.00 1.500.00 140.00 400.00
JEFE DE ,
850.00 1,200.00 130.00 400.00
DEPARTAMENTO
PERSONAL DE BASE 700.00 4950.00 100.00 300.00
ANEXO 5
[iRA. zDA. IRA. aTA T BTA  sTAAMPLIACION: TMA, AMPLIACICN: |
I,!_\.MPLlA AMPLIACION: AMPLIACION: AMPLIACION: AMPLIACION: PARA REPROGRAMACIO

|Ciah:  PAGO DE FAGOSERV. FARAPAGODE PARAPAGO | cOMPLEMENTO N DERECURSOS
UODIFICSUELDOS  GRALES APORTACIONES 1RAQUINC | zDAQUINCDIC [PARAZDA QUINC
I

#ECURSO lACION (ENERGIA  INFONAVITY 2004 DIc. DIC
ESTIMADO IFOR TLECTRICA) TUINC AGUINALDO,
i |EONVEN i HOVIEMBRE PRIMAVACY

o " AETROAS TV

ESPECIE i

_rmsd'&a - :-. - - "
1132818824 | 178 81060000 T7EET0C 145779315 282100000 416126 25000001

RECURSO  1RAAMPLIACION: | 2DA AMPLIACION: PAGO DE
ESTIMADO PRESUPUESTO ausice |
MODIFICADO
337,513.81 818,712.00
12 086 13899 - _

Total de Ampliaciones. 8,138.428.01
Estatales
Total de Ampfiacionss 964,226,81
Federslea
= Total !.._ - 10002688382
| Amoiiscionos 2039

) \
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MATERIALES, UTILES Y PARTIDA CONCEPTO AMPLIACIGN

EQUIPOS MENORES DE ADQUISICION DE AGUA

21101 OFICINA . 110,837.91 22106POTABLE 77.087.34
21201 mﬁiﬁﬁ‘%ﬁ%&ﬁ’gm 71,920.00 SERVICIOS LEGALES, DE
,520. CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y
PROCESAMIENTODE QUIPQOSY
21401 BIENESINFORMATICOS 9.920.24 33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 371,828.15
21502 FORMATOS IMPRESOS 46,400.00 SERVICIOS DE JARDINERIAY
35601 FUMIGACION 40,858.17

27101 VESTUARIOSY UNIFORMES 14,500.00

27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 27,144.00 764,682.30

33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 12,000.00

GASTOPOR SERVICIOS DE
44105 TRASLADO DE PERSONAS 127,884.34.
44201 BECAS EDUCATIVAS 344,075.81 % -
764.682.30
ANEXO 6 C ‘
TRAMITE COSTO COSTO
ANTERIOR ACTUAL /
INSCRIPCION $ 1,687 $ 2,100 (7
CONSTANCIAS $ 30 $ 70 L~
DERECHO A EXAMEN =
extraordinario $ 70 $ 250
KARDEX $ 30 $ 70
TITULACION =
1S.U. $ 1,550 $ 1,800
TITULACION
ING/LIC $1,995 $ 2,500
VALIDACION DE i
TITULO 0 $ 120

a4
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!
ANEXQ 7 ‘

C.P. EDGARDOQ GASTELUM VILLASANA
Av. Vicior Saiazsr 145-2, Calonla Centro, C.P. 85400, Gueymas, Sonors, |
Tol. 622 1099420 : i i
1 N '
Gumlsonmpdlmnm
: . Ofioie NoAf2029
mm:mmmmammyqum.vupﬁ

ing. David Gulilermo Pintor Hemdndez.
Rector de 12 Univeraided Tecnoldgica de Guaywas.
Guaymas, Sonor.

i
Con beas an ln Auditorfa Exiema & e matrfouls deln Untvereldac T
paa o Informe cuntrimostra mm-dm;m o 2028 y ol iriforma

dirige, se rasizé (s sudioria @ Uha Musetre
cue repressnta of 20.58% del fotal de slumnce que
mancionsdo, an donde S8 encontrd que e Un
ictembre da 2025 oot une metriculs de 412 mn;:l

£on 372 slumnod, (Anexo 2), habkindose visado une musetra sescliva e 99 spes
que represenis of 26.01% del totak de slumnos inseritos &l 28 de fabrero a4l 2026, !

Caba destacer que no se shotrireroh expadientes duplcadon,

ios indicatiorss de matriouls reportados y  los documenios se/isiddos an

reinecripcidn, los cusies se ancontrvon al 100% en ios wxpedisntas da los
setisfacioriamenis

sogin ias avidenciss. presenindes. ‘ _
Se extiande sf presanis dictamen &l Gin 06 da maczo 902026 w1 ol Murjiciplo 40 Guayma,
|

Sonora. !
|
Av. Victor Salaxsr $48-2, Col, Centro, Guayrine, !
Emed wosnoov@NGiTR RN |
. l Hos t
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D GUAYMAS
mmm-mmmwumﬁ 2025 - Dictembre 2025,

—
wemp i L
wooene ¢ s v =
. iy o — — '
- = : - ._ E | /.ol Lo | L
i [ [ ] = . b I B
= fabots wenoo gy
DOGRIBRI A SRRON . » R . 5
| Mﬁ.‘%ﬂ i -w
et I @ o » » » /_, K
™ | e >,
m— em, r . - - {
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Audiiorie da a mairiculs pariods Seprembre 2025 - Febrero 2028.
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|m Acta nimero 46 correspondiente a la XLVI Sesli6n Ordinaria del
"’GL-Q@ o Consejo Directivo de la Uriiversidad Tecnolégica de Guaymas
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